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" Mckinsey bidet

Ulrich Braun

McKinsey engagiert sich in der Frihpadagogik!

Bildungskongress in Berlin

Die Referenten des Bildungskongres-
ses waren aus der 1. Reihe der aktuellen
Bildungsdiskussion wie Karl Max Ein-
haupl, Vorsitzender des Wissenschafis-
rates, Andreas Schleicher, der PISA-
Macher der OECD, oder Hubert Markl,
fritherer Prisident der Max-Planck-Ge-
sellschafi. Auf den Podien waren u. a.
Ursula von der Leven, zu diesem Zeit-
punkt noch designierte Familienminis-
terin, und Annette Schavan, designierte
Bildungsministerin, vertreten. Insge-
samt konnte die Veranstaltung die hoch-
gesteckten Erwartungen nicht erfiillen.
Bei allen vorgenannten Rednern konnte
man sich des Eindrucks nicht erwehren,
dass sie mit dem Tagungsthema . Friih-
kindliche Bildung™ nicht so recht ver-
traut waren. Sie kamen in ihren Beitr-
gen auf Themen zu sprechen, die ihnen
vertrauter waren als die Frithpidagogik,
zum Beispiel Hochschulpolitik oder
Schule. Fir die kinftige bundespoli-
tische Haltung zur frithpidagogischen
Bildung stimmt dies nicht optimistisch,
Ministerin von der Leyen wird sich, so
war den Redebeitriigen zu entnehmen,
wie zuvor schon Ministerin Schmidt
um Familienfragen kiimmern (Biindnis
fiir Familien; demografische Entwick-
lungen; Vereinbarkeit von Familie und
Beruf) und Ministerin Schavans Verant-
wortungsbereich beginnt mit der Schule
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und nicht mit der frithpidagogischen
Bildung.

Wohltuend anders trat die rheinland-
pfilzische Ministerin Doris Ahnen auf,
Fheinland-Pfalz hat mit dem Programm
Zukunftschance Kinder: Bildung von
Anfang an" sicherlich das innovativste
Konzept in der Frihpidagogik. Auf
Kritik reagierte Ministerin Ahnen mit
dem Hinweis, dass es immer etwas zu
kritisieren gibe und vieles noch besser
gemacht werden kinnte, aber sie wiir-
den in Rheinland-Pfalz wenigstens be-
ginnen.

Der Rechisanspruch ab zwei Jahren,
die Verpflichtung zum Kindergartenbe-
such ab flinf und eine Qualifizierungsof-
fensive sind Zielstellungen, die mutige
Zukunfiskonzepte sind. Und dafiir stellt
Rheinland-Pfalz auch zusitzliche Fi-
nanzmitte] bereit,

Mit einem Seufzer begleiteten die
Fachleute den Vortrag wvon Agneta
Karlsson {iber die Kinderbildung in
Schweden., Es sind Rahmenbedingun-
gen, von denen Kindertageseinrichtun-
gen in Deutschland derzeit nur triiumen
kénnen. Gut ausgebildete Vorschul-
lehrer/innen {Voraussetzung: schwedi-
sches Lehrerexamen), multidisziplindre
Teams (Kinderpfleger/innen, Kunst-,
Theater- und Musikpddagog|en]/innen),
staatliche Zuschiisse an die Kommunen

zur Einstellung von mehr Personal, Be-
richterstattung simtlicher Betreuungs-
einrichtungen iiber ihre Qualititsarbeit,
durchschnittliche Gruppenstirke wvon
17.2 Kindern, Personalstirke von 3.4
Kind/Mitarbeiter/in.*

In dem einzigen frithpidagogischen
Fachbeitrag aus Deutschland wurden in
einer Power-Point-Raserel, der kaum zu
folgen war, von Prof. Dr. Dr. Dr. Fthena-
kis einige Aspekte zu den aktuellen Bil-
dungsplinen vorgestellt. Als besonders
bedeutsam wurden die eigenen Entwick-
lungen hin zum , Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplanes fiir Kinder von
null bis zehn Jahren* herausgestellt.*

So machte McKinsey die
Frihpadagogik reformieren

Prof. Dr. Jirgen Kluge, McKin-
sey-Deutschlandchef, stelite in seinem
Vortrag® zentrale Anliegen an den An-
fang: . Bildung beginnt mit der Geburt®,
frithkindliche Bildung ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe” und Bil-
dung und damit Humankapital ist die
Voraussetzung fiir Innovation, Wachs-
tum und Wohlstand®,

Voraussetzung einer nachhaltizgen
Verbesserung der friihkindlichen BEil-
dung in Deutschland ist eine Verinde-
rung des gesellschaftlichen Bewusst-
seins. . Beginnen wir also, Kinder ernst
zu nehmen. Beginnen wir, auf die kind-
liche Neugier und natiirliche Lernbe-
reitschaft zu vertrauen. Beginnen wir
mit dem Lernen ab der Geburt und nicht
erst in der Schule. Arbeiten wir daran,
die frihkindliche Bildung als einen
wichtigen Teil der Bildungsgeschich-
te eines Menschen zu verstehen. Und
lassen Sie uns gemeinsam Kinderkrip-
pen und Kinderglirten schaffen, die den
notwendigen Bildungsaufzaben gerecht
werden kdnnen und die so attraktiv sind,
dass Kinder gerne kommen und Eltern
sie gerne schicken ™
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zieht sich damit auf seine Kernaufoabe
zuriick, er bestimmt die Spielregeln.

Langzeitstudien, die sich auf Vor-
schulprogramme stiitzen, versprechen
eine Rendite von zwdlf Prozent. In-
vestiionen in qualitativ hochwertige
frithkindliche Bildung zahlen sich also
spiter dkonomisch aus.

McKinsey beteiligt sich an dem Ver-
dnderungsprozess mit eigenen Ressour-
cen. In Zusammenarbeit mit Kommu-
nen, Trigern der Evangelischen Kirche,
dem Chemiekonzern BASF und ande-
ren Sponsoren soll in insgesamt 100
Kindertagesstitten in zwei Regionen
eine Qualititsoffensive in die Fliche
getragen werden. Inhalte werden die
Umsetzung der aktuellen Bildungspro-
gramme, zielgerichtete Weiterbildung,
Einbindung der Eltern, konsequente
Cualiitsentwicklung und anderes mehr
sein, Ein weiteres Projekt soll als ein
~chrenamtliches Mentorenprogramm
fiir den frithkindlichen Bereich® mit
Naturwissenschaftlern konzipiert wer-
den. Auch die Telekom-Stiftung und
Microsofi-Deutschland hatten auf dem
Kongress die Miglichkeit bekommen,
ihr Engagement in der frithen Bildung
vorzustellen.

Der Wettbewerb
4Alle Talente fordern”

Recht hatte McKinsey-Chef Jirgen
Kluge, als er in einem Interview davon
sprach, dass es in Deutschland wunder-
bare Kindergirten gibt. Unrecht hatte er
mit der Behauptung, die ,.20 Besten* in
einem Wettbewerb primiert zu haben.’
Eshaben sich nicht alle guten Kindergér-
ten an diesem Wetthewerb beteiligt und
in Deutschland gibt es keinen Uberblick
dariiber, wie viele gute Kindergirten es
gibt. Und ob sie wirklich ,,gut” sind, hat
ausschliellich McKinsey zusammen
mit vielen Juroren entschieden. Und es
sind nicht nur Kindertageseinrichtungen
ausgezeichnet worden, Ingesamt haben
sich mehr als 330 Einrichtungen und In-
itiativen an einem Wettbewerb beteiligt,
der unter der Uberschrift | Alle Talente
fordern® stand.

Gewonnen hatten am Ende alle, denn
jeder Wetthewerbsteilnehmer bekam ein
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Feedback und wurde in einem ., Teilneh-
merhandbuch® gewiirdigt.

Die vier Preistriger, die mit jeweils
2000 Euro ausgezeichnet wurden, ka-
men aus Berlin, Miinchen, Stuttgart und
Monheim. Zuvor waren die 20 besten
Wettbewerbsteilnehmer® bereits zu ei-
nem |, Gewinnerwochenende® eingela-
den worden, an dem neben dem gegen-
seitigen Kennenlernen und Austausch
interessante Vortrige und Workshops zu
Themen wie Offentlichkeitsarbeit und
Fundraising angeboten wurden.

Das Jugendamt Stuttgart wurde aus-
gezeichnet fiir ein Projekt , Einstein in
der Kita*, das Pestalozzi-Fribel-Haus
in Berlin fiir das ,.Kinder- und Famili-
enzentrum Schillerstrafie”, das Zentrum
fiir kindliche Mehrsprachigkeit in Miin-
chen fiir KIKUS, der Sprachférderung
Deutsch (+ Erstsprachen) im Vor- und
Grundschulalter und Monheim fiir
~MoKi“, der Firderung von Kindemn
und Familien in einer ausgezeichneten
MNetzwerkarbeit,

Es sind interessante und wichtige Pro-
Jekte ausgezeichnet worden. Aber gera-
de die Kriterien der Ubertragharkeit und
Finanzierbarkeit haben bei der Auswahl
nicht immer im Vordergrund gestanden,
Oft haben erst Projekt-, Sponsoring-
oder Stiftungsmitiel heransragende
Leistungen ermdéglicht. Herausragende
Leistungen ohne jede zusitzliche finan-
zielle Unterstiitzung hitten besonders
herausgestellt werden miissen — das hiit-
ten gerade diese Initiativen und Kinder-
tageseinrichtungen verdient gehabt!

Wetthewerbsbeitrage
aus Nordrhein-Westfalen

Nicht zum ersten Mal wurde | MoKi*-
Monheim Preistriiger. Im vergangenen
Jahr wurde der Deutsche Priiventions-
preis® gewonnen. Nun ist MokKi-Mon-
heim auch Preistriger bei , McKinsey
bildet'".

Unter den 20 platzierten Einrich-
tungen sind aus NEW , Einstein sucht
weibliche Nachfolger” (Kath. Kinder-
tagesstitte St. Barbara in Liidinghau-
sen)", eine Initiative von Kinderiirzten
und Lehrlogopédien)innen in Bonn,
dem . Institut fiir logopédische Beratung

und Mehrsprachigkeit (ILoMe)*?, die
Stadtbibliothek Brilon ,,Lesen macht aus
halben Portionen ganze Persinlichkei-
ten™"”, eine Kita der Gemeinde Jiichen
mit einem Konzept zur Sprachforde-
rung' und das Kinderhaus ,,Blauer Ele-
fant”, eine Kita im Stadtteil Katernberg
des Kinderschutzbundes Essen'’. Im
Rahmen der feierlichen Preisverleihung
wurden das Kinderhaus Blaver Elefant
in Essen-Katernberg, die Kita der Ge-
meinde Jiichen und die Stadthibliothek
Brilon fiirihr beispielhaftes Engagement
in der frithkindlichen Bildung mit einer
lobenden Erwihnung durch die frithere
Bundespriisidentin Rita Stifmuth, die
die Laundatio hielt und die Preise iiber-
reichte, besonders herausgehoben.

Es ist immer schwierlg nachzu-
vollziehen, wie Entscheidungen bei
Wettbewerben zustande kommen. Be-
sonders schwierig wird es dann, wenn
alle Wettbewerbstellnehmer auch noch
vorgestellt werden. Dann zeipt sich ein
buntes Bild unterschiedlicher Projekte
und Initiativen frithkindlicher Bildung,
die es allesamt verdient hitten, ausge-
zeichnet zu werden.

Nordrhein-Westfalen konnte zeigen,
dass es viele unterschiedliche Projekte
unter dem Ausschreibungsdach ,Alle
Talente firdern® gibt." Der Wetthewerb
unterstreicht, dass in Nordrhein-West-
falen so etwas wie ein ,Best-practice™-
Fachaustausch und eine Prisentations-
mdglichkeit entstehen miisste. Es gibt
eine Fiille interessanter Projekte und In-
itiativen in NEW! Alle Initiativen sind
eingeladen, ihren Wetthewerbsbeitrag
in ,KiTa aktuell NEW* vorzustellen.
Neue Ideen, gute durchdachte Konzepte
und Querdenker kann es gar nicht genug
geben!

»Es liegt an uns, ob kiinfug in
Deutschland  alle Talente gefordert
werden. Etwas anderes konnen wir uns
schlicht nicht leisten.” (J. Kluge)

Ulrich Braun,

Fachberater fiir Tagessinrichtungen
fiir Kinder,

Recklinghausen
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In vier Punkten forderte er:

1. Mehr Kinder in die
Kindertageseinrichtungen

Nicht alle Kinder besuchen den Kin-
dergarten. Verbindlichkeit wiirde mit
einer Kindergartenpflicht, wenigstens
ein Jahr vor der Einschulung, geschaf-
fen werden. Dazu gehdren dann auch
der gebiihrenfreie Kindergarten und ein
deutlich verbessertes Betreuungs- und
Bildungsangebot, vor allem auch fiir
Kinder unter drei Jahren.

2. Mehr Chancengerechtigkeit
fir benachteiligte Milieus

Kinder aus unsicheren sozialen Ver-
héltnissen, mit schwierigem Elternhaus,
aus Migrantenfamilien miissen besser
und frither erreicht werden,

»Bedriickend ist zum Beispiel, dass
ein Kind aus der Mittelschicht bis zur
Einschulung anf 1.700 Stunden Rilder-
buchbetrachiung oder Vorlesezeit zu-
sammen mit den Eltern kommt. Kinder
aus sozial schwachen Milieus im Durch-
schnitt aber nur auf 24.“

Kindertagesemnrichtungen, die iiber-
wiegend von benachteiligten Kindern
besucht werden, milssen stirker gefor-
dert werden als andere, zum Beispiel
durch einen Betreuungsschlilssel von
1:7 (statt durchschnittlich 1:14).
Dann wire auch die dringend erforderli-
che Einbindung der Eltern in die Arbeit
eher moglich.

Ganz praktisch milsste der Essens-
geldzuschuss bundesweit und fiir alle
gestrichen werden!

3. Qualitét braucht Konfrolle

Bundesweit giiltige Standards fiir
Kindertageseinrichtungen sind unab-
dingbar. Eine unabhfingige Institution
soll alle Kindertageseinrichtungen re-
gelmifig evaluieren. Ein unabhingi-
ges Qualititssiegel soll Kitas je nach
Leistungsstand und Zielerreichung aus-
zeichnen und zur kontinuierlichen Ver-
besserung anregen.

Bewertet werden soll nach harten
Kriterien fiir Struktur, Kontext und Pro-
zesse und vor allem fiir das Bildungser-
gebnis. Auch Kinder und Eltern sollen
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nach ihrer Meinung befragt werden.
Onlinebasierte Selbstevaluation soll die
Bewertung der Qualitit jeder Kinderta-
geseinrichtung flankieren und ergénzen.
Alle drei Jahre soll das Qualititssiegel
ernevert werden. Jeder Check in einer
Kita soll drei Tage davern. Schitzungs-
weise 300 bis 350 Qualititseinschitzer
sind fiir eine kontinuierliche Evaluation
aller Kitas in Deutschland notwendig.

4, Hﬁhﬁudiﬁzierun
von Erzieherinnen und Erziehern

Jede Grundschullehrerin braucht in
Deutschland ein  Hochschulstudium.
Erzieherinnen und Erzieher brauchen
das bei uns nicht — und erfiillen doch
keine anspruchlosere Aufgabe. Damit
der Beruf insgesamt attraktiver wird,
i der Offentlichkeit mehr Anerken-
nung findet und der Bildungsauftrag
von Kindertageseinrichtungen anders
gewichtet wird, muss der Bachelor-Ab-
schluss® als zwingende Voraussetzung
fur alle Erzieherinnen und Erzieher
— als Einstiegsvoraussetzung und auch
als unverzichtbares Weiterbildungsziel,
eingefiihrt werden.

An diesen Positionen hiitte sich sicher
eine interessante Diskussion angeschlos-
sen. Nicht nur die Vorstellung einerunab-
hiingigen ..nationalen Qualititsagentur®
mit mehr als 300 Qualititsentwicklern
(ein Schelm ist, wer an McKinsey dabei
denkt ...}, auch die ,Uberpriifung des
Bildungsergebnisses” fordert Nachfra-
gen geradezu heraus. Aber Nachfragen
und Diskussionen hatte der Veranstalter
nicht eingeplant, :

Thesen sind dem
12. Kinder- und Jugendbericht

entnommen

Die Thesen von Prof. Kluge sind im
12. Kinder- und Jugendbericht der Bun-
desregierung, der vor einigen Monaten
veriiffentlicht wurde, nachzulesen. Auf
einem . JForum Kindheit und Jugend*
der Bertelsmann-5tiftung hat jiingst der
Direktor des Deutschen Jugendinstitu-
tes, Prof. Rauschenbach, die Zukunfis-
aufgaben mit Bezug auf den 12. Kinder-
und Jugendbericht beschrieben.

— Um die Méglichkeit einer frithen Far-

derung aller Kinder alsbald zu reali-
sieren, sollte so rasch wie nur miglich
ein erweiterter und uneingeschrinkter
Rechtsanspruch eingefithrt werden,

— Wer Kindern mdglichst gute Start-
chancen geben und von Anfang an
firdern will, muss in der Familie an-
setzen, Ein frithzeitiges einsetzendes
Gffentliches Betreuungs-, Bildungs-
und Erziehungsangebot als Ergiin-
zung zur Familie kann dazu beitragen,
Kinder von Anfang an zu fordern.

— Qualitiitssicherung; Qualititsentwick-

lung und Evaluation miissen zu integ-

ralen Bestandteilen des kiinftigen Ta-
geseinrichungsangebotes werden,

Ingesamt muss das Qualifikations-

profil des Personals in Tageseinrich-

tungen und in Tagespflege verbessert
werden.

An einer Stelle grenzt er sich aber
deutlich von den McKinsey-Positionen
ah:

Der Pflichtkindergarten ist keine Al-
ternative zum gegenwirtigen freiwilli-
gen Angebot, weil fast alle Kinder er-
reicht werden und eine Systeminderung
weitreichende funktionslogische, ord-
nungspolitische und finanzielle Folgen
hétte. Hier ist das hohe Gut der | frei-
willigen Inanspruchnahme* zu erhalten
und fiir die wenigen Kinder, die bisher
dieses Angebot nicht in Anspruch neh-
men, sollten neue Konzepte der Eltern-
ansprache entwickelt werden.

Hierzu schligt er die Weilerentwick-
lung von Eltern-Kind-Zentren vor, die
als ein aufeinander abpestimmtes For-
mat aus einer Hand ein zukunfisweisen-
des Modell fiir ein familiengerechtes
Angebot ebenso sein kinnen wie eine
Grundlage fiir eine ,.privat-6ffentliche"
Erzichungspartnerschaft,

Investitionen in frihkindliche
Bildung

McKinsey hat einen =zusitzlichen
Investitionsumfang von 6,5 Milliarden
Euro fiir die Verbesserung der friih-
kindlichen Bildung berechnet. Statt in
Kindergeld soll in staatliche Infrastruk-
tur investiert werden. Der Bund stellt
dhnlich wie bei der Finanzierung des
Ausbaus der Ganziagsschulen Geld zur
Verfilgung und setzt auf eine weitge-
hend autonome Verwendung, Der Bund
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FuBnoten:

1. Mc Kinsey ist ein weltweil titiges Beralungsunier-
nehmen. Die Aufoabenbereiche sind 5o vielfElig
wie die Herausforderungen an das Topmanagement
unzerer Zeit. Neben den klassischen Beratungsfel-
dern = darumter fallen Strategie, Organisation und
Marketing — hat McKinsey in den vergangenen Jah-
ren sein Engagemeni auf den Gebieten Wachstum,
Innovation endUnternehmensgrindung ausgehaut.”
(vl e mekinsey. de)

2. Vel hupdwww mekinsey-bilder de, Eine Broschii-
re stand am Anfang: Eme Chance filr die Neugser,
Materialien zur frilbkindlichen Bildung®, munichst
kostenlos erhiltlich, inzwischen als Buch im BELTZ-
‘Verlag erschienen. Diese Materialien sind gut recher-
chiert und eine interessante Ubersichisleltire zur
frithpadagogischen Bildung.

. Eine Kurzdarsiellng kann beim Mindsterium fiir

Bildung und Wissenschaft ketp:/www regeringen.se’

wtbildning unter der E-Mail: infe. order@educarion.

miriziry.se bestellt werden. 3

Vel hnp:dwwn fihenakiz de und hitp:www binder-

tageshetrewmg. dethessen himl

Retpfinew mekinsey-bilder deddownloads /07 _kon

Tkt 51027 _pede_fkhoge pdf

6. Vel hirp:www bita-bildungrgang. de Dort werden

die bereits eingefihnen Sudienginge vorgestellt und

HBachelor erklEn

DIE ZEIT, Nr. 44, 27, Okeober 2005, 5. 96:  Mehr

Staat! McKinsey will die Kindergirten umkrem-

peln. [he Milliarden dafiir soll der Bund zahlen. Ein

Crespriich mit dem Deutschiand-Chef der Unternsh-

mensheratng.”

5. hripefwwwmckinsey-bilder dehtml 08 _wetthewerh/
profelte. phy

9, hip: e dentscher-praeventionspreis.de

10 hittpe v mckinsey-bilder. deFrml 06 wenbewerh
projekr_moki phe

[

ol

wh

bl

11, Airpedfwnns mokinsey-bulde defrmi06_wertbewerb!
profeks_weiblichesinstefns php;  veEL auch  hepod
www, moetheim. de

12, heip:/fwenw mokinsey-bilder defuml06_werbewerh/
Profeks_projel php

13, hnpedfanw. mekinsey-bildet dedhiml/08_wetthowerd’
projeks_lesen.php; vl auch hip:/fewnestadibiblio
thek-brilon. de

14, heip-fwww mekinsey-bilder dehimli08_wetthewerd/
projext_sprachfoerderung php; vel, auch hirpsfwnew:
kita-stersen.de

15, hirp: e mckinsey-bilder defuml D8 _werrbewerb'
projely_vielehilfen php; val. such b S kinder-
sehuzbund-giren. de

16, Sprachftwderkonzepieder Stidie Dommund und Reck-
linghausen; . Auf der Suche nach dem
(Stidt. Kina , Kleine Lewte Haws®, Recklinghausen);
Wbilingual Education for our Kids® aus Krefeld:
Englisch im Kindergarten” (Private Kindergruppe
Haan; St. Elisabeth in Kruft);  Bildung, Integration
und Chancengleichheit” (Ev. Kita im Rheinparkcen-
ter in Newss), _Das kreative Sprachkarussell (Stide.
Kita Ziegelgrond, Recklinghausen); Effektivitit
sprachlicher Frihintervention zur Privention vom
Spracherwerbsstirungen” (Universitdt Dortmand),
<Empowerment bei der frihkindlichen Sprachfrde-
rung und Integration in der Dormunder Nordsudr™
(Soziales Zentrum Beramngsstelle); Lieracy (DRK
Viersen, Nettetal); Mutier-Kind-Frogramm (MuEIP)
[AWO-Kita Lummerland, Dissebdost), SprachiBrde-
rung filr Vorschulkinder (Kita Papst Johannes, Dis-
seldorl), Sprachliche Frilhfrderung (Privatinitiative
in Senden); Sprachifirdenmg von Anfang an (AWO-
Kita Regenbogen, Schwere); Roma-Vorschule,
Kéin}, Spmchftrderung (Ev. Johannes-Kita, Me-
schede; Flita Ratz und Rilbe in Lennestadr; Kath, Ki-
ta 5 Roches in Diren); Sprachliche FrilhfSrdenng
{AWO KV Essen, FaBi, Essen); Die bumte Welt der
Sprachen (Waldorf-Kita Birkenfeld, Ruppichteroth);
Bewegungsorientierte  Sprachfiiederung  (Kinder-

haus der Kleinen File, Essen); Sprachforderung im
interdmit. Umfeld (AWO-Kita Mittendrin, Aschen)
Der Wald vor unserer Hawstr” (AWO-Familienhbil-
dungswerk, Disseldorf); Forscher-Kids (AWO-Kita,
Dritlmen); Kita-Radio (DRK-Viersen, Netetal); Kita
und bidogische Station Rieselfelder (Kita Berg-
mannshof, Minster); Matarforscher gesucht (Dis-
seldorf); Zahlen & Co - eine Logik-Werkstan (Kita
oDie ZavmkGnige”, Disseldorf), Musical-Theater-
Projekt (Ev. Kita, Krefeld); Kinder entdecken Eunst
(AWO-Kita  [sselburg-Vehlingen), Kinderatelier
(AWO-Viersen, Nenetal); Chancengleichbeit durch
Gesundbeit {AWO-Kita, Gronau); Spelraum (Kin-
derschutz-Zentrum, Kiin), Chancengleichheit durch
Bildung (Blawer Elefant Stadtmitte, Kinderschutz-
bund Essen); Kinderfreizeit des Kinderhauses (Kin-
derhaws e. V. Essen); Finden und Firdemn intellektuel-
ler Begabungen (Kita ..Unter den Weiden™, Kempen]);
Forderung von Bildungschancen (Kita Lanpenfeld);
Heilpsidagogisches Voltigieren (AWO-Kita am K-
nigsteich, Westerkappein), Maturerfahrung in der
GroBstadt (Kita Zwergenwald, Essen); Maxiclub im
Pfifflkus (Kita Pfiffikus, DESB, Erefeld); Elemn-
Kind-Gruppe (Ev. FaBi Dortmund); Neue Initiativen
filr bessere Perspektiven (Blrgerstiftung fir Kinder,
Wuppertal); Priventive heilpdd. Begleinmg (DRE
Viersen, Mettetal), Qualitit gestalten und sichern
(Samtgemeinde Bersebriick); Starke Eltern — Starke
Kinder (TFAK Kita, Bochum]);, Symbole, Zahlen und
Formen (Stidt. Kita Rheintsche Strafie; Dortmuond);
Amare Kher, Schulprojekt fir Roma-Einder (Kiln);
Ganzheitliche Firderung (Piid. Zentrum Aachen);
Haus der Familie (Christliche Sozialhilfe, Kain)
Studieren mit Kind (Kita . Uni-Kids®, Kin); Unsere
Kita — ein Platz rum Zusammenleben (Kita Werl-
Mord, Werl)

£ ATl o] OGS

Nicole Bartelds/Sandra Ostkamp/Eva Eisemann

Kleine Architekten - ganz groB3

Aus den _traditionellen” Gruppen-
riumen wurden Themenrfiume. Nach-
dem wir das Fiir und Wider der einzel-
nen Themenriiume , Atelier”, , Theater*
und ,.Bauen® diskutiert hatten, sind wir
zu folgendem Schluss gekommen: Der
Bauraum passt am besten zu uns, weil
er allen Bediirfnissen und Interessen
unserer Kinder im Alter zwischen vier
Monaten und sechs Jahren (kleine al-
tersgemischte Gruppe) nachkommt.

MNach und nach wandelten wir die , tra-
ditionellen* Bereiche unseres Raumes
wie , Maltisch® und ~Rollenspielecke™
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in einzelne | Baubereiche® um, in denen
jetzt unterschiedliche Baumaterialien
von Naturmaterialien {iber Duplo- und
Legosteinen bis hin zu Fribelsteinen zur
Verfilgung stehen.

Die Kinder waren begeistert. Alle wa-
ren damit beschiftigt, ihre . neue” Um-
gebung aktiv zu entdecken.

Wir beobachteten sehr schnell, dass
die Kinder mit dem Bauraum und dem
Material anders umgingen, als wir es
uns vorgestellt hatten, zum Beispiel das
Spiel nicht allein fortsetzten, wenn wir
uns herauszogen. AuBerdem fiel uns

auf, dass die Kmnder _nur” Tirme und
Mauern bauten und erst richtig aktiv
wurden, als wir im Begriff waren, auf-
zuriumen.

Wir werteten unsere Beobachtungen
in einem Reflexionsgesprich aus und
eriorterten die Vor- und Nachieile des
Bauraums.

Dabei stellten wir fest, dass wir nur
iiber geringes Hintergrundwissen zum
Thema ,Kindliches Bauen und Raum-
gestaltung” verfiigten. Wir haben in
Fachliteratur und im Internet recher-
chiert und uns mit unserer Projektbe-
treuerin ausgetauscht.

In den darauf folgenden Tagen verfin-
derten wir die Gestaltung unseres Bau-
raumes: Aus vier kleinen Bauteppichen
wurde eine profie Baufliche, damit sich
die Kinder um das Gebaute herumbewe-
gen kinnen.

Da das tigliche Aufriumen die Kin-
der zum Bauen motivierte, griffen wir
diesen Impuls auf Wir versuchten uns
zuriickzunehmen und nicht so viele An-
regungen vorzugeben (z. B. Tlirme und
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